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Sasaran : 
MENINGKATNYA KUALITAS PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP 
INDIKATOR KINERJA :  
1. Indeks Kualitas Air (IKA) 

2. Indeks Kualitas Udara (IKU) 

3. Indeks Kualitas Tutupan Lahan (IKTL) 

4. Indeks Kualitas Pengelolaan Sampah (IKPS) 

 

Sasaran :  

MENURUNNYA TINGKAT KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP DAN 
PENCEMARAN SERTA MENINGKATNYA MITIGASI LINGKUNGAN  
INDIKATOR KINERJA : 
Indeks Kualitas Lingkungan Hidup (IKLH) 
 

 

PROGRAM 

RPJMD 
 

SKPD 
 

Program : 

1.   Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab./ Kota 
2.   Perencanaan Lingkungan Hidup 
3.   Pengendalian Pencemaran dan/atau Kerusakan LH 
4.   Pengelolaan Keanekaragaman Hayati (KEHATI) 
5.   Pengendalian B3 dan Limbah B3 
6.   Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Izin Lingkungan dan Izin 
      PPLH         
7.   Peningkatan Pendidikan, Pelatihan dan Penyuluhan LH untuk 
      Masyarakat 
8.   Penghargaan LH untuk Masyarakat 
9.   Penanganan Pengaduan LH 

10. Pengelolaan Persampahan 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ESELON III 

Kelompok Jabatan Fungsional 
Sasaran :  
MENINGKATNYA KUALITAS PERENCANAAN DAN PENGKAJIAN LH 
STRATEGIS 
Indikator Kinerja :  

1. % Rekomendasi RPPLH yang terevaluasi 

2. % Instrumen pencegahan pencemaran dan kerusakan lingkungan yang     

terlaksana 

 

Kelompok Jabatan Fungsional 
Sasaran : 

MENINGKATNYA PENERAPAN REKOMENDASI IZIN LINGKUNGAN 
HIDUP 
Indikator Kinerja :  
Rasio pejabat pengawas LH terhadap usaha yang izin lingkungan, izin PPLH 
dan PUULH yang diterbitkan oleh Pemda 

Kelompok Jabatan Fungsional 
Sasaran : 
MENINGKATNYA PENANGANAN PENGADUAN & SENGKETA 
LINGKUNGAN 
Indikator Kinerja :  

% Pengaduan Kasus Lingkungan Yang Ditindaklanjuti 

Bidang Penataan dan 
Penaatan PPLH 
Sasaran : 

MENINGKATNYA 
KUALITAS PENATAAN 
DAN PENAATAN PPLH 
Indikator Kinerja :  
1. % Rencana PPLH yang 

terintegrasi dlm rencana 

Pemb.Kabupaten 

2. % Penanganan 

Pengaduan Kasus 

Lingkungan 

3. % Ketaatan Pelaku 

Usaha dan/atau 

keg.terhadap izin 

lingkungan dan izin 

PPLH 

4. % Rasio pejabat 

pengawas LH terhadap 

usaha yg izin lingk, izin 

PPLH dan PUULH yang 

diterbitkan oleh Pemda 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Kelompok Jabatan Fungsional 
Sasaran :  

MENINGKATNYA KUALITAS PENANGGULANGAN PENCEMARAN LH 
Indikator Kinerja :  

1. % Pengujian yang memenuhi Baku Mutu 

2. % Penanggulangan Pencemaran dan/atau kerusakan Lingkungan 

 

Kelompok Jabatan Fungsional 
Sasaran : 
MENINGKATNYA PEMULIHAN KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP 
Indikator Kinerja :  

% Pemulihan Pencemaran dan/atau Kerusakan Lingkungan 

Kelompok Jabatan Fungsional 
Sasaran : 
MENINGKATNYA PENGELOLAAN KEANEKARAGAMAN HAYATI 
Indikator Kinerja :  

% Taman Kehati yang terkelola 

Bidang Pengendalian 
Pencemaran dan 
Kerusakan LH 
Sasaran : 
MENURUNNYA 
TINGKAT 
PENCEMARAN & 
KERUSAKAN LH 
Indikator Kinerja :  
1. Indeks Pencemaran 

Status Mutu Air 

2. % Pengelolaan 

Keanekaragaman 

Hayati  

ESELON III 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

Kelompok Jabatan Fungsional 
Sasaran :  

MENINGKATNYA KUALITAS PENGELOLAAN SAMPAH 
Indikator Kinerja :  

1. % pengelolaan sampah denga prinsip 3R 
 

 

Kelompok Jabatan Fungsioinal 
Sasaran : 
MENINGKATNYA PENGENDALIAN B3 DAN LIMBAH B3 
Indikator Kinerja :  

% Limbah B3 Cair yang disimpan sementara 

Kelompok Jabatan Fungsional 
Sasaran : 
MENINGKATNYA KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP 
Indikator Kinerja :  
1. % MHA, Kearifan lokal, Pengetahuan Tradisional  terkait PPLH yang  

diakui 
2. % Mitra yang mendapat pendidikan dan pelatihan 
3. % Lembaga masy, dunia usaha, dunia pendidikan yang mendapat 

penghargaan tingkat kabupaten. 

Bidang Pengeloaan 
Sampah, Limbah B3 dan 
Peningkatan Kapasitas 
Sasaran : 

MENINGKATNYA 
KAPASITAS 
PENGELOLAAN 
PERSAMPAHAN & LIMBAH 
B3 
Indikator Kinerja :  
1. % Pengelolaan 

persampahan yang bernilai 

ekonomi 

2. % Lembaga/perusahaan  

Penghasil Limbah B3 yang 

diawasi  

3. % MHA, Kearifan Lokal 

,pengetahuan tradisional 

yang terkait PPLH yg diakui 

keberadaannya 

4. % Lembaga 

Kemasyarakatan yang 

diberikan diklat 

5. % Lembaga Masy./Dunia 

Usaha/ Dunia Pendidikan 

yg berprestasi 

 

 

ESELON III 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

Subbag. Program DLH 
Sasaran :  
MENINGKATNYA KUALITAS PERENCANAAN, PENGANGGARAN DAN 
EVALUASI KINERJA DLH 
Indikator Kinerja :  

% Dokumen Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja yang tersusun 

Subbag. Keuangan DLH 
Sasaran : 

MENINGKATNYA KUALITAS ADMINISTRASI KEUANGAN & PENDAPATAN DLH 
Indikator Kinerja :  
1. % Laporan Administrasi Keuangan yang tersusun 

2. % Laporan Administrasi Pendapatan yang tersusun 

Subbag. Umum, Kepegawaian dan Hukum DLH 
Sasaran : 

MENINGKATNYA KUALITAS PELAYANAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN 
HUKUM DLH 
Indikator Kinerja :  
1. % Laporan Administrasi Barang Milik Daerah yang tersusun 
2. % Laporan Administrasi Kepegawaian yang tersusun 
3. % Layanan Administrasi Umum yang tersedia 
4. % Barang milik daerah penunjang urusan LH yang diadakan 
5. % Layanan jasa penunjang DLH yang tersedia 
6. % BMD DLH yang terpelihara 

 

Sekretariat DLH 
Sasaran : 

1.Meningkatnya Nilai SAKIP    
2.Meningkatnya kualitas  
   Pelayanan kepada masy. 
3.Meningkatnya tertib 
   Administrasi pengelolaan 
   Keuangan & aset daerah 
Indikator Kinerja :  
1.Nilai AKIP DLH 

2.Indeks Kepuasan 

   Masyarakat 

3.Laporan Keuangan DLH 

   Sesuai SAP 

 

 

 

 

ESELON III ESELON IV 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sasaran 1.1.1 : 

Tersedianya Data Dasar 
Penyusunan RPPLH  
Indikator Kinerja : 
1.Jumlah Muatan Hasil  
   Penyusunan dan penetapan  
   RPPLH Kab/kota yg disusun. 
 

JABATAN PELAKSANA PADA 
BIDANG PENATAAN DAN 

PENAATAN PPLH 

Sasaran 1.1.2 : 

Tersedianya Dokumen KLHS 
RPJMD/RPJPD 
Indikator Kinerja : 
Jumlah Dokumen KLHS RPJPD/RPJMD 

Kab/Kota yang disusun. 

Sasaran 1.2.1 : 
Terfasilitasinya Pemenuhan Kewajiban 
Izin Lingkungan dan/atau PPLH 
Indikator Kinerja : 
Jumlah Rekomendasi dan/atau 

persetujuan teknis,Persetujuan Link dan 

surat kelayakan operasi yg diberikan. 

Sasaran 1.2.2 : 
Terawasinya Ketaatan Pemrakarsa 
yang mempunyai Izin LH dan Izin PPLH  
Indikator Kinerja : 
Jumlah laporan dari usaha dan kegiatan yg 

diawasi izin lingk,persetujuan lingk,surat 

kelayakan operasi oleh Pemda Kab/Kota. 

Sasaran 1.2.3 : 
Terlaksananya Penerapan Sanksi 
Upaya dan Rencana PPLH  
Indikator Kinerja : 
Jumlah Dok.hasil koord. Dan sinkronisasi 

penertapan dan pengawasan sanksi upaya 

dan rencana PPLHD. 

Sasaran 1.3.1 : 
Terkelolanya Pengaduan 
Masyarakat terhadap PPLH  
Indikator Kinerja : 
Jumlah Pengaduan 

masy.terhadap PPLH ya 

Kab/Kota yang ditindaklanjuti. 

Sasaran 1.3.2 : 

Terselesaikannya Kasus dan 
Sengketa Lingkungan  
Indikator Kinerja : 
Jumlah dokumen hasil koord.dan 

sinkronisasi penerapan sanksi 

administrasi,penyelesaian 

sengketa dan penyidikan LH 

diluar atau melalui pengadilan. 

Sasaran 1.1.3 : 

Tersedianya Dokumen KLHS KRP 
Indikator Kinerja : 
Jumlah Dokumen KLHS KRP yang 

berpotensi menimbulkan dampak/resiko 

LH yang disusun. 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sasaran 2.1.1 : 

Terlaksananya Pencegahan 
Pencemaran LH  
Indikator Kinerja : 
Jumlah Dokumen Uji Kualitas LH 

dilaksanakan terhadap media 

tanah,air,udara dan laut 

Sasaran 2.1.3 : 

Tersedianya Informasi Peringatan 
Lingkungan 
Indikator Kinerja : 
Jumlah Laporan sosialisasi informasi 

Peringatan pencemaran dan kerusakan 

LH pd masy yg dilaksanakan 

 

Sasaran 2.2.1 : 

Terlaksananya Pembersihan 
Unsur Pencemar  
Indikator Kinerja : 
Jumlah Dokumen hasil koordinasi 

dan sinkronisasi pembersihan 

unsur pencemar 

 

Sasaran 2.2.2 : 

Terlaksananya Remediasi 
Lingkungan 
Indikator Kinerja : 
Jumlah dokumen hasil 

koordinasi sinkrinisasi dan 

npelaksanaan remediasi 

Sasaran 2.2.3 : 
Terlaksananya Rehabilitasi 
Lingkungan  
Indikator Kinerja : 
Jumlah dokumen hasil 

koordinasi sinkronisasi dan 

pelaksanaan rehabilitasi 

Sasaran 2.3.1 : 
Terkelolanya Taman Kehati diLuar Kws 
Hutan 
Indikator Kinerja : 
Luas taman kehati diluar kawasan hutan yang 

dikelola. 

Sasaran 2.3.2 : 

Terkelolanya Kebun Raya 
Indikator Kinerja : 
Luas Kebun Raya yang dikelola 

JABATAN PELAKSANA PADA BIDANG 
PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN 

KERUSAKAN LINGKUNGAN 

Sasaran 2.1.2 : 
Terlaksananya Pengendalian 
emisi GRK,mitigasi dan 
adaptasi perubahan iklim 
Indikator Kinerja : 
Jumlah dokumen hasil koordinasi & 

Sinkronisasi inventarisasi GRK dari 

sektor LH yang dilaksanakan 

 

Sasaran 2.3.5: 
Terkelolanya Sarana & Prasarana Kehati  
Indikator Kinerja : 
Jumlah Sarana prasarana Kehati yang dikelola 

Sasaran 2.3.3 : 

Terkelolanya Ruang terbuka hijau 
Indikator Kinerja : 
Luas RTH yg dikelola 

Sasaran 2.3.4: 

Terkelolanya Taman Kehati lainnya 
Indikator Kinerja : 
Luas taman kehati lainnya yg dikelola 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sasaran 3.1.2 : 

Terlaksananya Pengurangan Sampah  
Indikator Kinerja : 
Jumlah laporan hasil pengurangan sampah 

dengan melakukan pembatasan, 

pendaurang ulang dan pemanfaatan 

kembali 

Sasaran 3.2.1 : 
Terfasilitasinya Pemenuhan 
Komitmen Izin Penyimpanan 
Sementara Limbah B3  

Indikator Kinerja : 
Jumlah Fasilitasi persetujuan/Izin 

penyimpanan sementara LB3 yg 

dilaksanakan melalui sistem 

pelayanan perizinan berusaha 

terintegrasi secara elektronik 

Sasaran 3.2.2 : 

Terverifikasinya Persyaratan 
Administrasi dan Teknis 
Penyimpanan Sementara Limbah B3 
Indikator Kinerja : 
Jumlah lap.keg.verifikasi lapangan 

pemenuhan komitmen persetujuan/ izin 

Penyimpanan sementara dan 

pengumpulan LB3 

Sasaran 3.3.1 : 

Terlaksananya pendampingan 
Gerakan Peduli Lingkungan  
Indikator Kinerja : 
1. Jumlah pendampingan 

pembinaan Gerakan Peduli dan 

berbudaya LH yang 

dilaksanakan 

JABATAN PELAKSANA PADA BIDANG 
PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH B3 

DAN PENINGKATAN KAPASITAS 

Sasaran 3.1.3 : 
Terlaksananya Penanganan Sampah 
Indikator Kinerja : 
Jumlah sampah yang dipilah, 
dikumpulkan, diangkut, diolah, diproses di 
TPA/TPST/SPA Kab/Kota 

 

Sasaran 3.3.3 : 

Terrselenggaranya Penilaian 
Kinerja Mitra LH  
Indikator Kinerja : 
Jumlah Penghargaan LH 

Terhadap Mitra LH/Masyarakat 

Sasaran 3.1.1 : 
Terlaksananya Penyusunan Jakstrada 
Pengelolaan sampah Kab/Kota 
Indikator Kinerja : 
Jumlah dokumen Jakstrada Pengelolaan 

Sampah Kab/Kota yang disusun 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sasaran 3.1.4 : 
Terlaksananya Peningkatan Peran Serta 
Masyarakat dalam Pengelolaan 
Persampahan  
Indikator Kinerja : 
Jumlah masyarakat, kelompok masyarakat 

atau para fihak lainnya yang terlibat aktif 

dalam kegiatan pengelolaan sampah 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

JABATAN PELAKSANA PADA 

SEKRETARIAT DLH 

Sasaran 2.1 : 

Tersusunnya Laporan Administrasi 
Keuangan DLH  
Indikator Kinerja : 
1. Jumlah orang yg menerima gaji dan 

tunjangan 
2. Jumlah Laporan Keuangan Akhir 

Tahun dan laporan hasil koordinasi 
penyusunan laporan keuangan 

3. Jumlah dokumen pelaporan dan 
analisis prognosis realisasi anggaran 

Sasaran 2.2 : 

Tersusunnya Laporan 
Administrasi Pendapatan DLH  
Indikator Kinerja : 
1. Jumlah Dokumen rencana 

pengelolaan retribusi daerah 
2. Jumlah data obyek, subyek dan 

wajib retribusi Daerah 
3. Jumlah Laporan Pengelolaan 

Retribusi Daerah 

Sasaran 3.1 : 

Tersusunnya Laporan Administrasi 
Barang Milik Daerah DLH  
Indikator Kinerja : 
1. Jumlah Laporan rekon dan penyusunan 

laporan BMD 

2. Jumlah laporan penatausahaan BMD 

Daerah (Persediaan dan Aset) 

Sasaran 3.2 : 

Tersusunnya Laporan Administrasi 
Kepegawaian DLH  
Indikator Kinerja : 
1. Jumlah dokumen pendataan dan 

pengolahan administrasi kepegawaian 

2. Jumlah dokumen hasil koordinasi dan 

pelaksanaan SIK 

3. Jumlah dokumen monitoring, evaluasi 

dan penilaian kinerja pegawai 

Sasaran 1.2 : 

Tersusunnya Dokumen 
Penganggaran DLH  
Indikator Kinerja : 
1. Jumlah Dokumen RKA 
2. Jumlah Dokumen RKA-P 
3. Jumlah Dokumen DPA 
4. Jumlah Dokumen DPA-P 

Sasaran 1.1 : 
Tersusunnya Dokumen 
Perencanaan DLH  
Indikator Kinerja : 
1. Jumlah Dokumen Renja 
2. Jumlah Dokumen RKT 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sasaran 1.3 : 
Tersusunnya Dokumen 
Evaluasi Kinerja DLH 
Indikator Kinerja : 
1. Jumlah Dokumen 

Cascading 
2. Jumlah Dokumen IKU 
3. Jumlah Dokumen PK 
4. Jumlah Dokumen IKI 
5. Jumlah Dokumen 

Rencana Aksi 
6. Jumlah Dokumen Monev 

atas Perkin 

Sasaran 3.3 : 

Terlaksananya Administrasi Umum DLH  
Indikator Kinerja : 
1. Jumlah paket peralatan dan perlengkapan kantor yang disediakan 

2. Jumlah paket barang cetakan dan penggandaan yang disediakan 

3. Jumlah dokumen bahan bacaan dan puuPUUyang disediakan 

4. Jumlah laporan fasilitasi kunjungan tamu 

5. Jumlah Laporan Hasil Koordinasi 

6. Jumlah laporan penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi 

Sasaran 3.4 : 
Terlaksananya Layanan Jasa Penunjang DLH  
Indikator Kinerja : 
1. Jumlah laporan penyediaan jasa surat menyurat 

2. Jumlah laporan penyediaan jasa komunikasi,sumber daya air, listrik yang 

disediakan 

3. Jumlah laporan penyediaan jasa pelayanan umum kantor yang disediakan 

Sasaran 3.4 : 

Terpeliharanya Barang Milik Daerah DLH  
Indikator Kinerja : 
1. Jumlah kendaraan perorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan yg dipelihara 

dan dibayar pajaknya 

2. Jumlah kendaraan dinas operasional atau lapangan yg dipelhara dan dibayarkan 

pajak dan perizinannyayang Terawat 

3. Jumlah alat besar yang dipelihara dan dibayarkan perizinannya 

4. Jumlah peralatan dan mesin lainnya yang dipelihara 

5. Jumlah gedung kantor dan bangunan lainnya yg dipelihara/direhabilitasi 



 
 

BEBAN KERJA STRUKTUR ORGANISASI DLH  TAHUN 2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Benteng,  10 Januari  2024 
 Kepala DLH Kab. Kepulauan Selayar 
 
 MUH. TAUFIK KADIR, ST., M.M. 
                             NIP. 19720303 200604 1 020 

KEPALA DINAS 

 
SEKRETARIS 

 

KELOMPOK JABATAN 
FUNGSIONAL 

 

SUBAG UMUM, 
KEPEGAWAIAN & HUKUM 

SUBAG 
PROGRAM 

 

SUBAG 
KEUANGAN 

 

BIDANG PENATAAN DAN PENAATAN 
PPLH 

3 (TIGA) PROGRAM 
1. PERENCANAAN LH 
2. PEMBINAAN PENGAWASAN IZIN LH 
3. PENANGANAN PENGADUAN LH 

BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN & 
KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP 

2 (DUA) PROGRAM 
1. PENGENDALIAN PENCEMARAN & 

KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP 

2. PENGELOLAAN  KEHATI 

BIDANG PENGELOLAAN PERSAMPAHAN DAN 
PENINGKATAN KAPASITAS LH  

5 (LIMA) PROGRAM 
1. PENINGKATAN DIKLAT PENYULUHAN LH 

2. PENGHARGAAN LINGKUNGAN HIDUP 

3. PENGELOLAAN SAMPAH 

4. PENGENDALIAN  B3 DAN LIMBAH B3 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 
3 (TIGA) SUB KEGIATAN 

 

AtiDaeng, S. Pt.  
NIP. 580024401 

 

 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 
3 (TIGA) SUB KEGIATAN 

 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 
4 (EMPAT) SUB KEGIATAN 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 
3 (TIGA) SUB KEGIATAN 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 
5 (LIMA) SUB KEGIATAN 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 
4 (EMPAT SUB KEGIATAN 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 
2 (DUA) SUB KEGIATAN 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 
3 (TIGA) SUB KEGIATAN 

UPTD 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 
2 (DUA) SUB KEGIATAN 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 


